
10 Gute Gründe 
 

Individuelle Arbeitsplatzbeleuchtung 

Individulle und persönliche Beleuchtungsanforderungen die dem Alter entsprechen. 

Ein 60-Jähriger benötigt 5-6 mal so viel Licht wie ein 20-Jähriger.  

Richtiges Arbeitswerkzeug 

Mehr als 80% unserer Wahrnehmungen werden mit dem Auge aufgenommen. 

Wenn die Augen etwas sehen wollen, dann  tun sie es auch. Und der Mensch krümmt den 

Kopf, Nacken, Schultern und Rücken, nur um sehen zu können. 

 

Asymmetrische Arbeitsplatzleuchten wurde speziell für Computerarbeitsplätze entwickelt.  

Sie verringern die Gefahr von Reflektionen und Blendung auf dem Bildschirm sowie auf der 

Arbeitsoberfläche. Sie sichern eine gleichmäßige Ausleuchtung. 

 

Richtiger Arbeitsplatz 

Ein optimaler Arbeitsplatz verringert die Gefahr von Schmerzen durch verkehrtes Sitzen. Es 

erhöht das Wohlgefühl und die Zufriedenheit. 

 

Funktionalität 

Große Flexibilität und Parallelführung des Leuchtenarmes sind die beste Lösung um eine 

große Arbeitsoberfläche gleichmäßig auszuleuchten. Schnelles und einfaches einstellen des 

Leuchtenkopfes. Verschiedene Aufstell- und Befestigungsmöglichkeiten. 

 

Gute Investitution 

Lange Lebensdauer, Hohe Qualität, Gutes Design. 

 

Hoch entwickelte Technologie 

Bestandteil der asymmetrischen Beleuchtungstechnik ist das besondere Reflektorsystem mit 

maximaler Lichtlenkung kombiniert mit maximaler Lichtleistung. 

 

Richtlinie für Arbeitsplatzbeleuchtung 

EU DIN Norm 12464-1 über die Einhaltung der midestanforderung von 500lux auf dem 

Primärarbeitsplatz. 

 

Ein führender Lieferant 

Luxo hat über 70 Jahren Erfahrung in den Bereich der professionellen Produktion von 



Leuchten. Die Produktion ist nach den neusten Richtlinien ISO 9001 und ISO 14001 geprüft. 

 

5 Jahresgarantie 

Luxo gewährt auf alle seine Produkte 5 Jahre Garantie ab Kaufdatum.  

  

 


